
Na osnovu tlana2l.Zakona o drZavrioj sluZbi u institucijama Bosne i Hercegovine (SluZbeni glasnik BiH", br.
19102,35/03, 4104, 17104, 26104, 37104, 48105, 2106, 32107,43/09, 8110, 40112, 93117 u 18124), Agencija za
drZavnu sluZbu Bosne i Hercegovine, na zahtjev Agencije za antidoping kontrolu, raspisuje

JAVNI OGLAS
za popunjavanje radnog mjesta drZavnog sluZbenika u

Agenciji za antidoping kontrolu

Podrudje radaza administraciju, medunarodnu saradnju iodnose sa javno36u

1/01 Strudni saradnik za ekonomsko finansiiske poslove
Opis poslova i radnih zadataka: PomaZe u izradi prijedloga i obavljanju ekonomsko finansijskih poslova
Agencije uz povremeni ili stalni nadzor pomodnika direktora za to podrudje rada, sudjelule u davanju primjedbi,
prijedloga i mi5ljenja u vezi sa dono5enjem zakona, propisa i op3tih akata kojima se reguli5u ili provode
finansijski poslovi Agencije uz nadzor i pomo6 pomo6nika direktora za to podrudje rada, sudjeluje u izradi
prijedloga, dokumentacije i obrazlo2enja zahtleva za finansijska sredstva potrebna za rad Agencije, prati
primjenu finansijsko-ekonomskih propisa u poslovanju, fizidkizaprima materijalna sredstva; slaZe u skladi5te
materijalna sredstva; isporueuje materijalna sredstva korisnicima; vodi evidenciju, obavlja i druge poslove po
nalogu neposredno nadredenog kojemje odgovoran za svoj rad.
Posebni uslovi: Najmanje Vll stepen strudne spreme, odnosno visoko obrazovanje prvog, drugog i treceg
ciklusa Bolonjskog sistema studiranja - Ekonomski fakultet ili Fakultet za poslovnu ekonomiju; najmanje jedna
godina radnog iskustva u struci; poloZen strudni upravni ispit; poznavanje engleskog jezika; poznavanje rada
rada na radunaru.
Status: drZavni sluZbenik - strudni saradnik.
Pripadaju6a osnovna neto plata; 1380,00 KM '
Broj izvr5ilaca: jedan (1)
Mjesto rada: Tuzla.

Napomene za kandidate:
- Javni konkurs se sprovodi u skladu sa Odlukom o na6inu polaganja javnog i stru6nog ispita (,,SluZbeni glasnik

BiH", br. 96107, 43110, 103112 i 56/19) - (u daljem tekstu Odluka) i Pravilnikom o karakteru i sadrZaju javnog
konkursa, nadinu sprovotlenja intervjua i obrascima za sprovodenje intervjua (,,SluZbeni glasnik BiH", br.
63/16, 21117,28121 i 38123). ViSe informacija o konkursnim procedurama dostupno je na www.ads.gov.ba,
u dijelu,,ZapoSljavanjeA/rste konkursnih procedura".

- Pored posebnih uslova navedenih u Javnom oglasu, kandidati moraju ispunjavati i op5te uslove propisane
dlanom 22.Zakona o drZavnoj sluZbi u institucijama Bosne i Hercegovine.

- Pod radnim iskustvom podrazumijeva se radno iskustvo nakon stedene visoke strudne spreme, odnosno
visokog obrazovanja.

- Za sprovoclenje konkursne procedure po ovom Javnom oglasu formirat 6e se jedna (1) Komisija za izbor.
- Kandidati, pored prijave putem po5tanske sluibe imaju mogu6nost da podnesu elektronsku prijavu
za oglaSena radna mjesta drZavnih sluZbenika putem informacionog sistema za elektronsko
upravljanje procesom zapoSljavanja dEavnih sluZbenika www.konkursi.ads.gov.ba, u skladu sa
Uputstvom o nadinu i postupku podno5enja elektronske prijave kandidata u postupku zapo5ljavanja
drZavnih sluZbenika u institucijama Bosne i Hercegovine (,,sluZbeniglasnik BiH", broi 161221.

Priprema doku mentac iie=
Skrece se paZnja kandidatima da su potrebnu dokumentaciju na oglas duZni dostaviti u skladu
SA

sprovodenie intervjua, a posebno da obrate paZnju na izmijenjene idopunjene odredbe navedenog Pravilnika,
te da prilagode dokumentaciju, kako dokaze o radnom iskustvu, tako i preostale dokaze traZene tekstom
oglasa.
S tim u vezi, kandidati se upuduju na poja5njenje - tekst na sluZbenoj internet stranici www.ads.gov.ba, u dijelu

, te posebno odredbe Pravilnika o
karakteru i sadrZaju javnog konkursa, nadinu sprovodenja intervjua i obrascima za sprovodenje intervjua, koje
definiSu dokumentaciju: prijavni obrazac; univezitetsku diplomu; valele uvjerenje o drZavljanstvu; uvjerenje
o pofoZenom strudnom upravnom odnosno javnom ispitu; dokaz o tra2enom radnom iskustvu; dokaz o
traZenom nivou znanja stranog jezika; dokaz o traZenom nivou znanja rada na radunaru; uvjerenje o
nevodenju krividnog postupka; rok i nadin dostavljanja pruave.



Potrebni dokumenti:
lOvierene kopiie:
- univezitetske diplome (nostrifikovane/priznate diplome, ukoliko fakultet nije zavr5en u BiH ilije diploma

stedena u nekojdrugojdrZavi nakon 06.04.1992. godine); Kandidati su obaveznidostavitidiplomu prvog
ciklusa (ili osnovnog dodiplomskog studija), bez obzira na uslove oglasa, osim za integrisane studije kod
kojih je potrebno dostaviti i dokaz da se radi o integrisanom studiju, ako to nije vidljivo iz same osnovne
diplome, dodatka d iplomi ili rje5enja o nostrifikaciji/priznavanju.

- dodatka diplome za kandidate koji su visoko obrazovanje stekli po Bolonjskom sistemu studiranja;
iznimno, samo u sludaju da visoko5kolska ustanova dodatak diplomi nije uop5te izdavala, niti za jednog
diplomca, kandidat je duZan da uz ovjerenu kopiju univezitetske diplome dostavi uvjerenje visoko5kolske
ustanove da dodatak diplomi nije uop5te izdat, niti za jednog diplomca;

- uvjerenja o drZavljanstvu (ne starije od 6 mjeseciod dana izdavanja od strane nadleZnog organa);- uvjerenja o poloZenom strudnom upravnom ispitu odnosno javnom ispitu;
- potvrde ili uvjerenja kao dokaza o traZenoj vrsti iskustva; o;

- dokaza o traZenom nivou znanja rada na radunaru;
- dokaza o traZenom nivou znanja stranog jezika.

po dokumentu 2 MB.

ll Popunien obrazac/elektronska priiava:
a) Za kandidate koji se prijavljuju putem po5te, svojerudno potpisan obrazac Agencije za drlavnu sluZbu

BiH: isti moZete preuzeti na web stranici Agencije: www.ads.qov.ba unutar svakog konkursa
pojedinadno, u rubrici,,dokumenti". Napominjemo da potpisan i popunjen obrazac ne moZe sluZiti kao
dokaz bilo kog uslova iz teksta Javnog oglasa, isti samo olakSava rad organu koji vr3i izbor i

. imenovanje, te predstavlja samo informacije o kandidatu, koje je potrebno dokazati traZenom
dokumentacijom.

b) Za kandidate kojise prijavljuju putem informacionog sistema, popunjena elektronska prijava.

Napomena za kandidate koii podnose elektronsku priiavu:
- popunjavanjem elektronske prijave kandidat se upoznaje o namjeri koriStenja njegovih lidnih podataka

u svrhu evidentiranja i obrade njegovih prijava u bazu podataka sistema, te da prijavom daje
saglasnost za takvu obradu i mjerama duvanja izaStite podataka iz 61. 13. i 14. navedenog uputstva.

- u sludaju da kandidat koji popunjava elektronsku prijavu da laZne podatke o ispunjavanju opStih i

posebnih uslova koji se traZe tekstom oglasa za radno mjesto na koje se prijavljuje, primjenjiva6e se
mjere iz dlana 19. pomenutog uputstva.

- kandidat se elektronskim putem kroz sistem (e-mail i SMS notifikacije) informi5e o vremenu, datumu i

mjestu odrZavanja svakog od pojedinadnih ispita u konkursnoj proceduri, kao io rezultatima istih, dok
6e se putem web stranice ads.gov.ba informisati o vremenu odrZavanja ispita.

Dodatni dokumenti koji se dostavljaju naknadno:
- Kandidati koji budu pozvani na usmeni dio stru6nog ispita (intervju), kao dokaz o ispunjavanju jednog od

op6ih uslova za postavljenje, u skladu sa dlanom 22. stav 1. tadka g) Zakona o drZavnoj sluZbi u
institucijama Bosne i Hercegovine, obaveznisu na isti donijeti uvjerenje o nevodenju krividnog postupka
(ne starije od tri mjeseca). lznimno, a u sludaju ako kandidat iz objektivnih razloga ne dostavi traZeno
uvjerenje na intervju, isto treba dostaviti najkasnije do urudenja rje5enja o postavljenju, odnosno
preuzimanja duZnosti.

- lzabrani (postavljeni/imenovani) kandidat duZan je instituciji Bosne i Hercegovine dostaviti, u skladu sa
dlanom 22. stav 1. tadka d) Zakona o drZavnoj sluZbi u institucijama Bosne i Hercegovine, uvjerenje o
radnoj sposobnosti (ljekarsko uvjerenje), kao dokaz da je zdravstueno sposoban za vr5enje odrettenih
poslova predvitlenih ovim poloZajem.

- Kandidat prijavljen elektronskim putem, koji se postavlja, odnosno, kvalifikuje za imenovanje za radno
mjesto drZavnog sluZbenika, dostavlja Agenciji originale skenirane dokumentacije nakon intervjua, a prije
postavljenja, odnosno, dostavljanja mi5ljenja nadleZnoj instituciji.

Kandidati koji nemaju poloZen strudni (upravni) ispit, prije pristupanja pismenom dijelu strudnog ispita 6e
polagatijavni ispit u skladu sa Odlukom. Javni ispit na kome je kandidat zadovoljio vaZi samo za konkretan
javni konkurs, o demu se ne izdaje uvjerenje, a na kandidata koji bude postavljen na radno mjesto primjenjuje



se dlan 56. Zakona o radu u institucijama Bosne i Hercegovine (,,SluZbeni glasnik BiH", br. 26104,7105,48105,
60/10, 32113, 93117 i 18124) i ehn 12. Odluke.

Kandidati koji su od momenta podnoSenja prijave na javni oglas do dana odrZavanja javnog ispita poloZili
strudni upravni ispit ili javni ispit, ispit op5teg znanja, odnosno ispit koji odgovara pobrojanim ispitima, tj. koji
nisu u obavezi polagatijavni ispit u skladu sa odredbama dlana 13. Odluke, duZni su obavijestitiAgenciju o
istom najkasnije do zakazanog termina odrZavanja javnog ispita, a dokaz o navedenom trebaju neposredno
dostaviti Agenciji (ne slati putem po5te), isklju6ivo do po6etka termina pismenog dijela strudnog ispita. U
sludaju da se kandidat ne odazove pozivu na javni ispit, a ne priloZi traZeni dokaz do pismenog dijela stru6nog
ispita smatrat 6e se da je odustao od svoje prijave na navedeni Javni oglas.

Podno5enie elehronske prijave je moguCe do isteka krajnjeg roka za prijavu. Kandidatu je omoguCeno da
kroz sistem moZe povuCi svoju pnjavu i ponovo je podnijeti sa aZuriranim podacima i dodatim dokumentima
sve do isteka krajnjeg roka za prijave.
Ukoliko kandidat u sisfem ne priloZi skenirane dokumente oglasom traZene dokumentacije, kojim dokazuje
ispuniavanje opitih iposebnih uslova radnog mjesta na koje se prijavljuje, prijava se nehe uzeti u razmatranje

Putem po5tanske sluZbe, preporudenom po5iljkom, sva traZena dokumenta treba dostaviti najkasnije do
13.05.2025. qodine, na adresu:

Agencija zadrZavnu sluZbu Bosne iHercegovine
,,Javni konkurs za popunjavanje radnog mjesta drZavnog sluZbenika u Agenciji za antidoping
kontrolu"
71000 Sarajevo, Fra Andela Zvizdovi6a 1

lspunjavanje uslova utvrdenih ovim oglasom ra6una se danom predaje prijave.
Nepotpune, neblagovremene i neuredne prijave, pruave kandidata kojine ispunjavaju uslove ovog oglasa, kao
i kopije traZene dokumentacije koje nisu ovjerene, nede se uzimati u razmatranje.



Ha ocxoay qnaHa 21. 3axona o gpxaeioj cnyx6n y rHcrrryLlujaua 6ocne u Xepqeroerne (,,Cnyx6eHu nracHrK
6uX",6p. 19102,35/03, 4104,26104,37104,48105,2106,32107,43/09, 8110,40112,93t17 u18t24), Arenquja ea
ApxaBHy cnyx6y Socne r XepqeroeuHe, Ha saxrjee Arexqraje 3a aHruAonxHr KoHrpony, pacnucyje

JABH]4 or-flAc
3a nonybaBalbe paAHor ujecra ApxaBHor cnyx6exura y

Arexqnjn 3a aHTlrgonrHr KoHrpony

no.qpyvje paAa 3a aAMhHxcrpaqr,tjy, ruefiynapogHy capa4hby t4 o4Hoce ca jaaxoruhy

1/01 Crpv.{Hr capalxrr ga exoxoucxo dnHaxclicre nocnoBe
Onnc nocnoBa r pagHxx 3aAaraKa: Ilonlaxe y vspaAn npraje4nora n o6aerbaby eKoHoMcKo $utaxcrjcrux
nocnoBa Arexqnje y3 noBpeMeHn nnn craflHu HaA3op nouohnura AilpeKropa 3a ro noApyvje pa4a, yvecrayje y
AaBaFby npunaje46n, nprjegnora u MurutbeFba y Besr4 ca AoHouerbeM 3aKoHa, npont4ca r onurrx arara rojnua
ce perynruy unn npoBo4e $nnancnjcxu nocnoau Arenquje y3 HaA3op n nouoh nonaohxrxa ArpeKropa 3a ro
no4pyvje paAa, yqecrByje y r3paAr npuje4nora, AorryMeHTalIaje r,t o6pasnoxeFba saxrjeaa sa Sunaxcnjcra
cpeAcrBa norpe6xa 3a pa4 Arenqraje, nparu npnMjexy $ranancnjcxo-exoxoMcKr4x npon[ca y nocnoBarby,
$neuvxu 3anprMa uarepnjanra cpeAcrBa; cnaxe y cKna4uuJTe uarepnjanxa cpeAcrBa; racnopyvyje'uarepnjanla cpeAcrBa Kopl4cH14r-lt4Ma; BoAr4 eeragexqrajy, oOaelua u Apyre nocnoBe no Hanory HenocpeAHo
ragpelexor rojeu je olqroBopaH sa ceoj pa4.
Iloce6nr ycnoBx: Hajruarue Vll crenex crpyqHe cnpeMe, oAHocHo Bt4coKo o6pasoBaFbe npBor, Apyror n rpeher
Ll[Knyca Sonorucror c]4creMa cryAl4paFba - Eroxonacxra $arynrer unu Oarynrer 3a nocnoeny exoxouujy;
xajuaue je4ta ro4uxa paAHor ucKycrBa y crpyr.l4; nonoxeH crpyqHu ynpaBHx acnur; no3HaBaFbe eHrnecKor
Je3uKa; no3HaBabe paAa paAa Ha paqyHapy.
Graryc: ApxaBHu cnyx6enur - crpyqHt4 capdgxrari.
Ilprnagajyha ocHoBHa Hero nnara: 1380,00 KM
Epoj rsepurnaqa: jeAax (1)
Mjecro paAa: Tysna.

Hanouene ga ran.qtaare:
- JaexI KoHtrypc ce cnpoBoAt4 y cKna4y ca O4nyxolr o HaquHy nonararua jaBHor I crpyqHor t,lcnura (,,Cnyx6enu

rnacHuK 6nX", 6p. 96/07, 43110,103112 n 56/19) - (y 4aruervr reKcry O4nyra) n flpaAunxuKoM o Kapaffepy n
caApxajy jaeror KoHKypca, HaquHy cnpoeolerua ranrepajya n o6pacqnua 3a cnpoBoflerue raxrepejya
(,,Cnyx6enn rflacHuK EnX",6p.63/16, 21117,28121 u 38123). Braure rangopruaquja o KoHKypcHt4M
npoqeAypaMa AocrynHo je Ha ,,www.ads.gov.ba", y 4ujeny ,,3anouJrbaBarue/Bpcre KoHKypcHt4x npoqeAypa".

- flopeg noce6xux ycnoBa HaBeAeHux y Jaerou ornacy, KaHAuAaru uopajy t4cnyFbaBarta u onure ycnoBe
npon[caHe qnaHoM 22.3axoaa o 4pxaanoj cnyx6ra y r,lncrr,tryqrajanlta Eocxe u Xepqeroaute.

- l-loa paAHuM l4cKycrBoM no4pasynaujeBa ce pa4Ho r4crrycrBo HaKoH creqeHe B[coKe crpyqHe cnpeMe,
oAHocHo Br4coKor o6pasoearua.

- 3a cnpoeolerce KoHKypcHe npoqeAype no oBoM JaeFrora orflacy Soprur,lpahe ce je4xa (1) Korvrr,tcraja sa ns6op.
- KanAnAarx, nopeA nprjaee nyreM nouraHcKe cnyx6e r,ruajy ruoryhnocr .qa noAHecy eneKrpoHcrry

npnjaey 3a ornaueHa paAHa ujecra ApxaBHxx cnyx6enrra nyreM r,rx$oplraqroHor crcreMa 3a
eneKrpoHcro ynpaBtbalbe npoqecoM 3anouJbaBaba ApxaBHltx cnyx6ettxa
www.konkursi.ads.gov.ba, y cttnaAy ca YnyrcreoM o HaqrHy lr nocrynKy noAHoute]ba eneKTpoHcKe
nprjaee KaHAnAara y nocrynKy 3anourrbaBaba ApxaBnux cnyx6eHrxa y ,Hcrnryqr,rjaua Eocxe n
Xepqeroerue (,,Gnyx6eHx rnacHrr ErX", 6poi 161221.

llpunpeua doxvmen mauu ie=
Grpehe ce naxlba KaHAxAarlMa Aa cy norpe6ny AoKyMeHraqilJy Ha ornac AyxHr4 AocraBill4 y cKnaAy
ca
cnpoeoheFbe nHrepejya, a noce6xo Aa o6pare naxFby na nsnarjeueHe fi AonyFbeHe o4pe46e HaBeAeHor
f'lpaennnuxa, re Aa npilnaroAe AoKyMeHraqrajy, xaxo AoKa3e o paAHoM r4cKycrBy, raKo il npeocrare AoKa3e
TpaxeHe TeKcToM Ofnaca.
C ruru y Be3u, KaHAtaAarta ce ynyhyjy xa nojau:uerbe - reKcr xa cnyx6etoj uxrepxer crpaHtaqt,t www.a4c.roe.6a,
Y 4ujenY , re noce6no oApeA6e
f'lpaaunxnra o KapaKrepy ra ca4pxajy jaenor KoHKypca, HaquHy cnpoeolerua raxrepejya u o6pacquua sa
cnpoaolerue umepajya, roje 4e$rxuuy AorqMexraqrajy: npujaanu o6paeaq; yHuBep3xrercKy AunfloMy; eaxehe
yejepe+e o ApxaBJbaHcrBy; yejeperue o nonoxeHoM crpyqHoM ynpaBHoM oAHocHo jaenona t,tcntary; AoKa3 o



rpaxeHoM paAHoM r4cKycrBy; AoKa3 o rpaxeHoM Hl4Boy 3HaFba crpaHor je314Ka; AoKa3 o rpaxeHoM Hl4Boy 3HaFba
paAa Ha pa'{yHapy; yBjepeFbe o HeBoneby Kpl4Br4qHor nocrynKa; poK I Haql4H AocraBJbaFba npnjaBe.

florpe6nr [orvuexrr:
lOeiepexe ronrie:
- yHuBep3urercKe AnnnoMe (xocrpuSnxoeane/npusHare AnnnoMe, yKonnKo $arynrer nnje saepulex y EnX

nnu je AunnoMa creqeHa y reroj Apyroj ApxaBn HaKoH 06.04.1992. roAnne); Kax4u4arr cy o6aeeenn
AocraBt,trr4 AunfloMy npBor quKnyca (nnu ocHoBHor AoAtannoMcxor cry4nja), 6es o6supa Ha ycfloBe orflaca,
ocrM 3a uHrerpncaHe cry4nje ro4 xojux je norpe6xo 4ocraBurr4 14 AoKa3 Aa ce paAta o 14Hrerp[caxoru cry4njy,
aKo ro ttnje. BilAJbr4Bo u3 caMe ocHoBHe AunnoMe, AoAarKa AlannoMn vinvi p1eueFba o
x ocrpu $u xa qujt I npns+aBa rsy.

- AoAarKa AnnnoMe 3a KaHAnAare roju cy Br4coKo o6paeoearue creKnu no SonorscroM cl4creMy cryAupalba;
143H14MHO, CaMO y Cnyqajy Aa BUCOKOT.TJKOnCKa yCTaHOBa AOAaTaK AilnnOMn H14Je yOnUTe [3AaBana, HnTn 3a
je4nor AunnoMlla, KaHAuAar je 4yxax 4a'ys oejepeny xonrjy yHuBep3ilrercKe AunnoMe AocraBil yejeperue
Br4coKotrlKoncKe ycraHoBe Aa AoAaraK AtannoMt,t xrje yonure ]43Aar, HVrn gaje4nor ArnnoMqa;

- yajeperua o ApxaBrbaHcrBy (ne crapuje o4 6 nltjecequ oA AaHa n34aBaFba oA crpaHe+taAnexHor oprana);
- yBJepeFba o nonoxeHoM crpyqHoM ynpaBHoM ucnury oAHocHo jaenona ucnt4ry;
- norBpAe nnu yejepeua Kao AoKa3a o rpaxenoj Bpcrr4 r4crqcrBa;
- AOKa3a O rpaxeHoM Hl4BOy 3HaFba paAa Ha paqyHapy
- AOKa3a O rpaxeHoM Hr4BOy 3HaFba CrpaHor Je3nKa.

eenrqrxe no noKvueHw 2 ME.

ll llonvbeH o6pagau/eneKrpoHcxa npriaea:
a) 3a raxAnAare rojn ce npujaeruyjy nyreu norure, ceojepyvno nornncaH o6pagaq Arenqraje 3a ApxaBHy

cnyx6y 6nX uqn Moxere npeyaerra na we6 crpaHr4r-14 Arexqraje: www.ads.oov.ba yHyrap cBaKor
KoHKypca noje4nnavno, y py6pnqn ,,AorryMeHru". HanoMrFbeMo Aa norn[caH n nonyFbeH o6pasaLl Fre

Moxe cnyxr4Tu Kao AoKa3 6rno xor ycnoBa u3 TeKcra JaaFror ornaca, ncrn caMo onaKuaBa paA opraHy
xoju epurn us6op u uMeHoBabe, re npe4craBJba caMo r,tn$oprvraqr,lje o ranAnAary, xoje je norpe6no
AoKa3aru rpaxeHoM Aoryuexraqujona.

b) 3a xaxAnAare roju ce npujaeruyjy nyrenlt nx$opruaqraoHor cncreMa, nonybeHa eneKrpoHcra nprjaea.

Hanougxa ga xar.qr.qare roit,t nolxoce eneKrpoHcKv npriaev:
- nonyFbaBaFbeM eneKrpoHcKe npn1aBe KaHA[Aar ce ynosxaje o raujepu Kopr4ureba FberoB[x nuqHr4x

no4araKa y cBpxy eBtaAeHrtaparua n o6pa4e FberoBux npnjaea y 6aay noAaraKa cncreMa, re ga npujaeorrlt
Aaje carnacHocr 3a raxay o6pa4y u ujepaua qyBalba r 3alurure noAaraKa ng qn. 13. u 14. raee4exor
ynyTcrBa.

- y cnyvajy Aa KaHAuAar roju nonyFbaBa eneKrpoHcKy npu1aBy Aa naxHe noAarKe o ucnyrbaBaFby onuJrxx
n noce6xux ycnoBa xojr ce rpaxe reKcroM ornaca 3a paAHo M1ecro Ha KoJe ce np4aBrbyJe,
npnujeruneahe ce rujepe u3 qnaHa 19, nouexyror ynyrcrBa.

- KaHAuAar ce eneKrpoHcKr4M nyreM Kpo3 cr4creu (e-uaun n CMC xorn$rraquje) rxQopur4lt.te o
BpeMeHy, AaryMy 14 MJecry oApxaBarba cBaKor oA nojeAnnaqHux ucnrra y xonrypcxoj npolleAypr4, Kao
I o pe3ynrar]4Ma ucrtAx, Aor he ce nyreM we6 crpannqe aAc.roB.6a ur$opuucaril o BpeMeHy
oApxaBaFba ncnvla.

AoAarrn AoKyMeHrx xojr ce 4ocraeruajy HaKHaAHo:
- Kar4u4arn roju 6y4y noseaHil Ha ycMeHr Ar4o crpyqHor ucnura (uxrepejy), Kao AoKa3 o [cnyFbaBaby

JeAHor oA onurnx ycnoBa 3a nocraBrbebe, y cranaAy ca qnaHoM 22. er'aa 1. ra.{ra r) 3aroxa o 4pxaanoj
cnyx6n y [Hcrr4ryr-14jaua Socne u Xepqeroenne, o6aee3Hu cy Ha ucru 4onrajerra yajeperue o neeof;eruy
Kpr4BI4qHor nocrynKa (ne craprje oA rpr4 ujeceqa). lsyserxo, a y cnyvajy aKo KaHAuAar ua o6jemr4BHr4x
pa3nora He AocraBil rpaxeHo yB1epebe xa nnrepajy, lacro rpe6a AocraBnru xajracnnje Ao ypyqeFba
pJeujelba o nocTaBrberby, oAHocHo n pey3t4 Ma rba AyxHocTyt.

- lsa6panu (nocraarueHu/rMeHoeaxu) xan4u4ar AyxaH je urcruryqnjra Socne n XepqeroeuHe AocraBurn, y
cKnaAy ca qnaHoM 22. er'aa 1 . raqra 4) 3arona o 4pxaexoj cnyx6n y rHcruryqujaua Eocne n Xepqeroenxe,
yejeperue o pa4noj cnoco6nocru (ruerapcxo yejeperue), xao AoKa3 na je sgpaBcrBeHo cnoco6ax sa
BpuJebe o4peflexrx nocnoBa npe4au[exnx oBr4M nonoxa1eM.

- KanguAar npujaerueH eneKrpoHcKuM nyreM, xoju ce nocraBJba, oAHocHo, raann$rryje 3a nMeHoBaFbe 3a
paAHo ujecro ApxaBHor cnyxOexnra, AocraBrba Arenqnju op[ruHane cKeHupaHe AoKyMeHrallnje naron
unrepejya, a npuje nocraBrbeFba, oAHocHo, AocraBrbarba Muurberba HaAnexHoJ uHcruryLlttln.



Kangu4arr rojr xenaajy nonoxeH crpyvxu (ynpaexr,t) ucnur, npnje npucrynaFba nilcMeHoM 4ujeny crpyr{Hor
vcnvra he nonararu jaanu vcnnr y cKnaAy ca OAnyxona. Jaexil vcnvr Ha KoMe je xanAn4ar 3aAoBorbt4o Baxn
caMo 3a KoHKperaH jaenu ronrypc, o qeMy ce xe ns4aje yajeperue, a Ha KaHAu4ara xojn 6y4e nocraBrbeH Ha
paAHo nltjecro nprrujeruyje ce qnaH 56. 3axona o paAy y 14Hcn4ryr-lt4janaa Socxe r Xepqeroauxe (,,Cnyx6enu
rnacHrK ErX", 6p. 26104, 7105, 48105,60/10, 32113, 93117 u 18124) t4 qnaH 12. O4nyxe.

Kan4n4arn roju cy ofl MoMeHra no4Hollleua npnjaae xa jaenn ornac Ao AaHa o4pxaBaFba jaator ucnvra
nonox}1ncTpyt{H14 ynpaBHu ncnvT t nu JaBH[ ucnnT, ucnvf onluTer 3HaFba, oAHocHo ucnnT KoJl4 oAroBapa
no6pojanula ucntArvua, rj. xojr Hlacy y o6aeegil nonararn jaexr ucnur y cKnaAy ca oApeA6a[aa qnaxa 13.
O4nyxe, AyxHt4 cy o6aer,tjecrnru Arexqrjy o ucronir najxacxraje Ao 3aKasaHor repMuHa oApxaBaba jaanor
ilcn]4Ta, a AoKa3 o xase4exorta rpe6ajy HenocpeAHo AocraBilTr4 Arenqrajra (ne cnaru nyreM noure), ]4cKrbyr{t4Bo
Ao noqerKa repMrHa nilcMeHor Ailjena crpyvnor ucnura. Y cnyvajy Aa ce KaHAnAar He oAa3oBe nosnBy na jaexu
ucnnr, a He npilnoxt,t rpaxeHn AoKa3 Ao nucMeHor gujena crpyqHor ncnvra cruarpahe ce Aaje oAycrao o4 caoje
npnjaee Ha HaBeAeHu jaann ornac.

llodnouerce eneKmponcxe npujaee je uoeyfte do ucmexa rcpajruee poKa sa npujaey. Kaududamy je
ottoeyheuo da rcpoe cucmeM moxe noeyhu ceojy npujaey u nonoeo je noduujemu ca axypupauum nodatquua u
dodamuM dorcyueumuMa cee do ucmexa xpajrcee poKa sa npujaee.
Yxonuxo xaududam y cucmeM He npunoKu cKeHupaHe doxynteume oenacoM mpilKeHe doxyuenmaquje, xojutvt
doxasyie ucnyrbaeatue onwmux u noce6uux ycnoaa paduoe ujecma na xoje ce npujaenyje, npujaea ce uehe
y3emu y pa3Mampabe.
flyrenlt noluraHcKe cnyx6e, npenopyr{eHoM nouilrbKoM, cBa rpaxeHa AoKyMeHra rpe6a AocraBnrx tajracrnje
Ao 13.05.2025. ronnxe, Ha aApecy:

Arexquja 3a ApxaBHy cnyx6y Eocne n Xepqeroenre
,,JaBHn KoHKypc 3a nonylbaBalbe pagHor ujecra ApxaBHor cnyx6ennxa y Arenqnjx 3a aHrltAonltHr
xorrpony"
71000 Capajeeo, Opa Anfena 3a],tgAoenhd I

l4cnyuaeaue ycnoBa yraplenr,tx oBt4M ornacoM paqyHa ce AaHoM npeAa1e npr1aBe.
Henornyxe, xe6naroepeMeHe n HeypeAHe npnjaee, nprajaae KaHAVAara rojr xe racnyruaeajy ycfloBe oBor
ornaca, rao u xonuje rpaxeHe AoKyMeHraLluje roje nracy oejepene, xehe ce y3uMaru y pa3MarpaFbe.



Na temelju dlanka 21. Zakona o drZaVnoj sluZbi u institucijama Bosne i Hercegovine (,,sluZbeniglasnik BiH",
br. 19102, 35/03, 4104, 26104, 37104, 48105, 2106, 32107, 43/09, 8110, 40112, 93117 i 18t24), Agencija za
ddavnu sluZbu Bosne i Hercegovine na zahtjev Agencije za antidoping kontrolu, raspisuje

JAVNI NATJEEAJ
za popunu radnog mjesta drZavnog sluZbenika u

Agenciji za antidoping kontrolu

Podrudje rada za'administraciju, medunarodnu suradnju i odnose sa javnoSdu

1/01 Stru6ni suradnik za ekonomsko financiiske poslove
Opis poslova i radnih zadataka: PomaZe u izradi prijedloga i obavljanju ekonomsko financijskih poslova
Agencije uz povremeni ili stalni nadzor pomo6nika ravnatelja za to podrudje rada, sudjeluje u davanju
primjedbi, prijedloga i mi5ljenja u svezi sa donoSenjem zakona, propisa i op6ih akata d<ojima se reguliraju ili
provode financijski poslovi Agencije uz nadzor i pomo6 pomo6nika ravnatelja za to podrudje rada, sudjeluje u
izradi prijedloga, dokumentacije i obrazlo2enja zahtjeva za financijska sredstva potrebna za rad Agencije,
prati primjenu financijsko-ekonomskih propisa u poslovanju, fizidki zaprima materijalna sredstva; slaZe u
skladi5te materijalna sredstva; isporuduje materijalna sredstva korisnicima; vodi evidenciju, obavlja i druge
poslove po nalogu izravno nadredenog kojem je odgovoran za svoj rad.
Posebni uvieti: Najmanje Vll stupanj strudne spreme, odnosno visoko obrazovanje prvog, drugog i tre6eg
ciklusa Bolonjskog sustava studiranja - Ekonomski fakultet ili Fakultet za poslovnu ekonomiju; najmanje
jedna godina radnog iskustva u struci; poloZen strudni upravni ispit; poznavanje engleskog jezika;
poznavanje rada rada na radunalu.
Status: drZavni sluZbenik - strudni suradnik.
Pripadaju6a osnovna neto pla6a; 1380,00 KM
Broj izvrSilaca: jedan (1)
Mjesto rada: Tuzla.

Napomene za sve kandidate:
Javni natje6aj se sprovodi sukladno Odluci o nadinu polaganja javnog i strudnog ispita (,,SluZbeni glasnik
BiH", br.96/07, 43110,'103112 i56/19) - (u daljem tekstu Odluka) iPravilnikom o karakteru isadrZaju
javnog natjedaja, naeinu sprovotlenja intervjua i obrascima za sprovodenje intervjua (,,SluZbeni glasnik
BiH", br. 63/16, 21117,28121 i 38123). ViSe informacija o natjeeajnim procedurama dostupno je na
www.ads.gov.ba, u dijelu,,Zapo5ljavanjeA/rste natjedajnih procedura". .

Pored posebnih uvjeta navedenih u Javnom natjeeaju, kandidati moraju ispunjavati i op6e uvjete
propisane Clankom 22.Zakona o drZavnoj sluZbi u institucijama Bosne i Hercegovine.
Pod radnim iskustvom podrazumijeva se radno iskustvo nakon stedene visoke strudne spreme, odnosno
naobrazbe.

- Za provedbu natjedajne procedure po ovom Javnom natjedaju formirat 6e se jedno (1) Povjerenstvo za
izbor.
Kandidati, pored prijave putem poStanske sluZbe imaju mogu6nost da podnesu elektronsku
prijavu za ogla5ena radna mjesta ddavnih sluZbenika putem informacionog sustava za
elektronsko upravljanje procesom zapoSljavanja drZavnih sluZbenika www.konkursi.ads.gov.ba,
sukladno sa Uputstvom o nadinu i postupku podno5enja elektronske prijave kandidata u
postupku zapo5ljavanja driavnih sluZbenika u institucijama Bosne i Hercegovine (,,SluZbeni
gfasnik BiH", broj 161221.

Priprem a doku mentaci ie:.
Skre6e se paZnja kandidatima da su potrebnu dokumentaciju na natjedaj duZni dostaviti sukladno

interviua, a posebno da obrate pa2nju na izmijenjene i dopunjene odredbe navedenog Pravilnika, te da
prilagode dokumentaciju, kako dokaze o radnom iskustvu, tako i preostale dokaze traZene tekstom
natjedaja.
S tim u vezi, kandidati se upuduju na pojaSnjenje - tekst na sluZbenoj internet stranici www.ads.gov.ba, u

dijelu , te posebno odredbe Pravilnika
o karakteru i sadrZaju javnog natjedaja, nadinu provodenja intervjua i obrascima za sprovodenje intervjua,
koje definiraju dokumentaciju: prijavni obrazaci sveudili5nu diplomu; vaZede uvjerenje o drZavljanstvu;
uvjerenje o poloZenom strudnom upravnom odnosno javnom ispitu; dokaz o traZenom radnom iskustvu;
dokaz o traZenoj razini znanja stranog jezika; dokaz o traZenoj razini znanja rada na radunalu; uvjerenje o
nevodenju kaznenog postupka; rok i na6in dostavljanja prijave.



Potrebni dokumenti:
lOviereni preslici:
- weudili5ne diplome (nostrificirane/priznate diplome, ukoliko fakultet nije zavr5en u BiH ili jg diploma

stedena u nekoj drugoj dr2avi nakon 06.04.1992. godine); Kandidati su obvezni dostaviti diplomu prvog
ciklusa (ili osnovnog dodiplomskog studija) , bez obzira na uvjete oglasa, osim za integrirane studije kod
kojih je potrebno dostaviti i dokaz da se radi o integriranom studiju, ako to nije vidljivo iz same osnovne
diplome, dodatka diplomi ili rje5enja o nostrificiranju/priznavanju.
dodatka diplome za kandidate koji su visoko obrazovanje stekli po Bolonjskom sustavu studiranja;
iznimno, samo u slueaju da visoko5kolska ustanova dodatak diplomi nije uopde izdavala, niti za jednog
diplomca, kandidat je duZan da uz ovjereni preslik sveu6ili5ne diplome dostavi uvjerenje visoko5kolske
ustanove da dodatak diplomi nije uop6e izdat niti za jednog diplomca;

- uvjerenja o drZavljanstvu (ne starije od 6 mjeseci od dana izdavanja od strane nadleZnog organa);
- uvjerenja o poloZenom strudnom upravnom ispitu odnosno javnom ispitu;
- potvrde ili uvjerenja kao dokaza o traZenojvrsti iskustva;
- dokaza o traZenoj raziniznarya rada na radunalu; e)

- dokazd o traZenoj raziniznanja stranog jezika.

dokumentu 2 MB.

ll Popunien obrazac/elektronska priiava:
a) Za kandidate koji se prijavljuju putem poSte, vlastorudno potpisan obrazac Agencije za drZavnu

sluZbu BiH: isti moZete preuzeti na web stranici Agencije:www.ads.oov.ba unutar svakog konkursa
pojedinadno, u rubrici ,,dokumenti". Napominjemo da potpisan i popunjen obrazac ne moZe sluZiti
kao dokaz bilo kog uvjeti iz teksta.Javnog oglasa, isti samo olak5ava rad organu koji vr5i izbor i

imenovanje, te predstavlja samo informacije o kandidatu, koje je potrebno dokazati traZenom
dokumentacijom.

b) Za kandidate kojise prijavljuju putem informacionog sustava, popunjena elektronska prijava.

Napomena za kandidate koii podnose elektronsku priiavu:
- popunjavanjem elektronske prijave kandidat se upoznaje o namjeri kori5tenja njegovih osobnih
. podataka u svrhu evidentiranja i obrade njegovih prijava u bazu podataka sustava, te da prijavom

daje suglasnost za takvu obradu i mjerama duvanja i za5tite podataka iz t). 13. i 14. navedenog
uputstva.

- u sludaju da kandidat koji popunjava elektronsku prijavu da laZne podatke o ispunjavanju opdih i

posebnih uvjeta koji se traZe tekstom oglasa za radno mjesto na koje se prijavljuje, primjenjivade se
mjere iz dlanka 19. pomenutog uputstva.

- kandidat se elektronskim putem kroz sustav (e-mail i SMS notifikacije) informira o vremenu, datumu i

mjestu odrZavanja svakog od pojedinadnih ispita u konkursnoj proceduri, kao i o rezultatima istih
dok 6e se putem web stranice ads.gov.ba informirati o vremenu odrZavanja ispita.

Dodatni dokumenti koji se dostavljaju naknadno:
- Kandidati koji budu pozvani na usmeni dio strudnog ispita (intervju), kao dokaz o ispunjavanju jednog od

opdih uvjeta za postavljenje, sukladno Olanku 22. stavak 1. to6ka g) Zakona o drZavnoj sluZbi u
institucijama Bosne i Hercegovine, obvezni su na isti donijeti uvjerenje o nevodenju kaznenog postupka
(ne starije od tri mjeseca). lznimno, a u sludaju ako kandidat iz objektivnih razloga ne dostavi traZeno
uvjerenje na intervju, isto treba dostaviti najkasnije do urudenja rje5enja o postavljenju, odnosno
preuzimanja du2nosti.

- lzabrani (postavljeni/imenovani) kandidat duZan je instituciji Bosne i Hercegovine dostaviti, sukladno
dlanku 22. stavak 1. todka d) Zakona o drZavnoj sluZbi u institucijama Bosne i Hercegovine, uvjerenje o
radnoj sposobnosti (lijednidko uvjerenje), kao dokaz da je zdravstueno sposoban za vrSenje odretlenih
poslova predvidenih ovim poloZajem.

- Kandidat prijavljen elektronskim putem, koji se postavlja, odnosno, kvalificira za imenovanje za radno
mjesto drZavnog sluZbenika, dostavlja Agenciji originale skenirane dokumentacije nakon intervjua, a prije
postavljenja, od nosno, dostavljanja miSljenja n ad leZnoj institucij i.

Kandidati koji nemaju poloZen strudni (upravni) ispit, prije pristupanja pismenom dijelu struenog ispita 6e
polagati javni ispit sukladno Odluci o nadinu polaganja javnog i strudnog ispita ("SluZbeni glasnik BiH", br.
96107,43110,103112 i56/19) (u daljem tekstu Odluka). Javni ispit na kome je kandidatzadovoljio vaZisamo
za konkretan javni natjedaj, o demu se ne izdaje uvjerenje, a na kandidata koji bude postavljen na radno



mjesto primjenjuje se dlanak 56. Zakcjna o radu u institucijama Bosne i Hercegovine (,,SluZbeni glasnik BiH",
br. 26104, 7 105, 48105, 60/1 0, 321 13, 931 17 i 18124) i Clanak 1 2. Odluke.

Kandidati koji su od momenta podnoSenja prijave na javni natjedaj do dana od2avanja javnog ispita poloZili
stru6ni upravni ispit ili javni ispit, ispit op6eg znarya, odnosno ispit koji odgovara pobrojanim ispitima, tj koji
nisu obvezni polagati javni ispit sukladno odredbama Clanka 13. Odluke, duZni su obavijestiti Agenciju o
istom najkasnije do zakazanog termina odrZavanja javnog ispita, a dokaz o navedenom trebaju neposredno
dostaviti Agenciji (ne slati putem po5te), iskljudivo do poeetka termina pismenog dijela strudnog ispita. U
sludaju da se kandidat ne odazove pozivu na javni ispit, a ne priloZi traZeni dokaz do pismenog dijela
struenog ispita spatrat 6e se da je odustao od svoje prijave na navedenijavni natjedaj.

Podno5enje elektronske prijave je mogu6e do isteka krajnjeg roka za prtjavu, Kandidatu je omoguCeno da
kroz sustav moZe povuCi svoju prijavu i ponovo je podnijeti sa aZuriranim podacima i dodatim dokumentima
sve do isteka krajnjeg roka za prijave.
Ukoliko kandidat u susfav ne priloZi skenirane dokumente oglasom traZene dokumentacije, kojim dokazuje
ispunjavanje opCih i posebnih uvjeta radnog mjesta na koje se prijavljuje, prijan se nede uzeti u
razmatranje.

Putem poStanske sluZbe, preporu0enom po5iljkom, sva traZena dokumenta treba dostaviti najkasnije do
13.05.2025. qodine, na adresu:

Agencija zadr2avnu sluZbu Bosne iHercegovine
,,Javni natjeEaj za popunu radnog mjesta drZavnog sluZbenika u Agencijiza antidoping kontrolu"
71000 Sarajevo, Fra Andela Zvizdovie,al

lspunjavanje uvjeta utvrdenih ovim oglasom raduna se danom predaje prijave.
Nepotpune, nepravodobne i neuredne prijave, prijave kandidata koji ne ispunjavaju uvjete ovog oglasa, kao i

preslike traZene dokumentacije koje nisu ovjErend, nede se uzimati u razmatranje.


